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Wir sind eine gesunde und
griune Stadt!

Ziele

Allgemeine Ziele fiir alle Themenfelder

Kinderfreundlich + Generationsiibergreifend (Oberziel)
Flachendeckende + hochwertige Gesundheitsversorgung

Starker die Vielfalt der Gesamtstadt darstellen — auch in der Darstellung (Fotos etc)

Kapital , griines Wiesbaden"
erhalten und ausbauen

9

und

Freiraumentwicklung in Ein-
klang bringen + zusammen
denken

Innenentwicklung vor

AuBenentwicklung ,Qualitat

beachten"

Hoéhere Dichte anstreben

und gemeinsam mit Qualitat

denken

im

Zusammenhang mit
landschaftlichen Potenzialen,
offentlichen Raumen und
der Integration des
kulturellen Erbes ausbauen

Wasser in der Stadt sichtbar

machen - Quellen, Bader

und

Wege in die stadtnahe
Kulturlandschaft und Region
ermdglichen

wie z.B. Bachtaler oder Kul-

turlandschaften, renaturie-

ren, erhalten und entwickeln

insbesondere Flussufer,

Auen, Streuobstwiesen

erhalten + entwickeln
Vielfdltige Lebensraume flr
Tiere und Pflanzen
(Artenvielfalt) férdern und
schitzen

Gesunde Stadt

9

in der
Stadtentwicklung
beriicksichtigen und
anpassungsfahige
Stadtstrukturen
schaffen, unter anderem
durch Sicherung der

Uberflutungsvorsorge
Larm- und schadstoffarme

Stadt schaffen (EU Vorgaben
beachten+ Larmminderung)

entwickeln

Stadt fiir Alle

Attraktivitat fur alle
Generationen insb. flr
Jugendliche + Senioren
erhéhen

fur alle Bevolkerungsgruppen
erhalten, gestalten und neu
entwickeln

ermoglichen, wie
Urban Gardening zulassen

als
vielfaltige altersiibergreifen-
de Freiraume flr Sport und
Freizeitaktivitaten ausbilden
Bespielbare Stadt (-
Bewegungsraume)
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Wir sind vielfaltig!
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Ziele

9

intelligentes Wachstum mit einer Wohnraumversorgung fiir vielféltige soziale Gruppen
(Mehrgenerationenwohnungen, Umnutzung Blro- zu Wohnraum)

intelligente Durchmischung durch Férderung neuer Wohnformen und Wohnungsneubau fir verschiedene
Bevolkerungsgruppen, Sozialgerechte Bodennutzung - Standards schaffen

Vielfalt der Quartiere individuell entwickeln (Wohnumfeld)

Quartiers- und Ortsteilzentren als Identitatskerne und flir wohnortnahe Versorgung ausbauen,
Nutzungsmischung planerisch forcieren

vielfaltiges Kulturangebot erhalten und férdern (Férderung Kommunikation Vereine / Kultur sowie
zwischen Jung + Alt)

kreatives Potenzial in der Stadt entfalten (nicht nur innovative Unternehmen
und Startups sondern auch die Hochschule und Subkulturen.)

altersgruppenorientierte Stadtentwicklung etablieren

Vielfalt an Lebensstilen und Kulturen als Bereicherung der Lebensqualitat starken
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Wir sind nachhaltig mobil!

Ziele

- Attraktivierung der Stadt als Lebens- und Bewegungsraum (Abgrenzung von Ziel und MaBnahmen
beispielsweise ,autofreie Quartiere")

- gute und sichere Erreichbarkeit von Orten im Stadtgebiet sicherstellen im Umweltverbund

- Umweltverbund 65% , d.h. der Anteil der nicht motorisierten Verkehrstrager (FuRganger, Fahrrader),
offentliche Verkehrsmittel, sowie Carsharing und Mitfahrzentralen von derzeit 52% soll deutlich erhoht
werden

- Verbesserung der Verkehrssicherheit und des subjektiven Sicherheitsempfindens
Parksuchverkehr reduzieren

- klimafreundliche larm- und schadstoffarme Stadt schaffen (Verkehr als Hauptakteur)

-~ Sicherung eines barrierefreien Zugangs zur Mobilitdt und einer gleichberechtigten Teilhabe fiur alle
Bevolkerungsgruppen

- effiziente Abwicklung eines stadtvertraglichen Wirtschafts- und Pendlerverkehrs
- Stadt der kurzen Wege
- Entkopplung der Verkehrsarten (entkoppelte Betrachtung)

- Forderung innovativer Mobilitatstechnologien Férderung E-Mobilitat Nox-Reduktion

- Mobilitatsmanagement (Verkehrserziehung, Mobilitatskultur) fir ein positives Verkehrsklima -> Auto
teilen/ Werbekampagne flr die Jugend
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Wir sind ein attraktiver
Arbeitsstandort!

Ziele

- weiche Standortfaktoren (z. B. Hausarzte, Grin, Kultur, Kita, Sport) fir die Gewinnung von
Investoren und Arbeitskraften weiter auspragen

- Gesundheitsstandort in Verbindung mit den Ausbildungsstatten ausbauen; Verknipfung von Wissen-
schaft/Wirtschaft/Verwaltung

- Branchen mit hoher Arbeitsplatzdichte bei Neuansiedlung bevorzugen - Arbeitspldatze auch fir
Geringqualifizierte berticksichtigen

- starke Kompetenzfelder herausarbeiten - gezielt Innovation férdern: Startups, Consulting in
Marktnischen, Kreativwirtschaft férdern

- multimodale ErschlieBung (StraBe, Wasser Schiene) als Chance flir Standorte nutzen, moderne
Citylogistik umsetzen

> Neuansiedlung an OPNV-Achsen

- ,Stadt der kurzen Wege" Arbeitsplatze parallel zum Wachstum der bezahlbaren Wohnstandorte
Entwickeln

~ Branchen- und Nutzungsmix sichern und weiterentwickeln (Arbeitsplatze flr Geringqualifizierte)
Starkung des Mittelstandes, Verstarkte Flachenvorsorge + Bestandspflege

- Bildung, Ausbildung und Hochschule in der Stadt festigen

- Vergabe von stadtischen Grundstiicken nicht nur nach kurzfristigen monetaren Aspekten,
sondern auch nach langfristigem gesellschaftlichem Nutzen



Qualitadtsziele ,WIESBADEN 2030+" // 5

X

Wir sind Partner in der Region!

Ziele

> Vernetzung in der Region (Metropolverbund westliches Rhein-Main-Gebiet) durch gute OPNV-
Fahrradschnellrouten und Verkehrsanbindungen férdern

- Vernetzung der Region: Konflikte innovativ I6sen z.B. Citybahn, Vernetzung speziell mit Mainz
starken, Entwicklung zukunftsfahiger Verkehrssysteme

- regionale Arbeitsteilung
- Wiesbaden als Teil der arbeitsteiligen Region intensivieren (ist vorhanden), wird gelebt!
- Offenheit fir Nachbarn

- Biosphdren Region fordern

- Profilierung Wiesbadens durch Entwicklung eines Leitbildes bzw. eines Markenkerns

- im Kulturbereich

- durch Starkung der Baukultur (z. B. Historisches Flinfeck)

- Gesundheit, Bildung + Start UPs als Themen

- Tourismus (mit Region) férdern (.Gesundheit

- Standortfaktor Gesundheit

- mutigere, offensivere Stadtpolitik;

- eigene Projekte entwickeln Rahmenbedingungen beachten;

- Vielfalt profilieren, Vielfalt an Produkten / Schwerpunkten entwickeln, Nischenpolitik als L6sung

- Kooperation durch Dialog und kulturellen und Sport- Austausch in der Region verstarken



